
ALLEGATO B1) “Scheda autovalutazione per il conferimento dell’incarico 

di Docente Esperto” 
 

Oggetto: Avviso di Selezione di per il conferimento di n. 21 incarichi individuali per lo 

svolgimento dell’attività di “Docente Esperto” e di n. 21 incarichi individuali per lo 

svolgimento dell’attività di “Docente Tutor” per la realizzazione di n. 21 “Percorsi 

formativi e laboratori co-curriculari”. 

 

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 

I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: C54D22002850006 

 

Titolo progetto: Ritrovarsi 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15738 

 

 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI 

DOCENTE ESPERTO PER 

“Percorsi formativi e laboratori co-curriculari” 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTI (max 135) 

Titoli 

dichiarati dal 

candidato 

(inserire 

numerazione del 

curriculum) 

 

Punteggio 

assegnato 

1 
Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento o diploma equiparato 
25 punti   

2 

Diploma di laurea ulteriore rispetto a 

quello richiesto all’art. 3 dell'Avviso 

quale criterio di Accesso alla 

Selezione / altri diplomi coerenti con 

il profilo richiesto 

5 punti    

3 
Dottorato di ricerca afferente al 

profilo richiesto  
3 punti   

4 

Master/ Specializzazione e 

perfezionamento coerenti con il 

profilo richiesto 

2 punti per Master 

sino ad un massimo 

di 4 punti 

  

5 

Esperienze lavorative e collaborazioni 

documentate coerenti con il settore di 

riferimento del percorso attivato 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 18 punti 

  

6 
Esperienze documentate di docenza 

in progetti PON, POR, PNSD o in 

corsi universitari su tematiche 

afferenti la tipologia del percorso 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 24 punti 

  



attivato 

7 

Esperienze documentate di docenza 

extrascolastiche in istituzioni 

scolastiche su tematiche afferenti la 

tipologia del percorso attivato 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 10 punti 

  

8 Titolarità nell’Istituto 

3 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 3 punti 

  

9 

Corsi di aggiornamento (durata 30 ore 

per corso) con certificazione 

conseguiti nell’anno scolastico 

precedente 

1 punto per 

esperienza sino ad un 

massimo di 3 punti 

  

10 

Conoscenze e/o esperienze certificate 

di tipo informatico di livello avanzato 

(ecdl, lim, cisco, ecdl healt, i-pass, ed 

equivalenti) conseguiti nell’anno 

scolastico precedente 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 6 

  

11 
Attività di coordinamento interno e/o 

collaboratore del D.S. 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 6 

  

12 Funzioni strumentali 

1 punto per 

esperienza sino ad un 

massimo di 3 punti 

  

13 

Esperienza documentate di attività di 

coordinamento complesso (Funzioni 

strumentali, Reti di scuole, progettisti 

e tutor di progetti IFTS-POR-PON-

Progetti Nazionali_Progetti Pilota, ed 

equivalenti) a cui si è avuto accesso 

per bando pubblico così come da D.I. 

129/2018 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 4 

  

14 

Esperienze di conduzione e/o 

coordinamento di gruppo e/o di 

tutoraggio in modalità blended su 

piattaforme e-learning (Piattaforme 

PON ed equivalenti) a cui si è avuto 

accesso per bando pubblico così come 

da D.I. 129/2018 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 6 

  

15 

Esperienze documentate nel settore 

della valutazione e autovalutazione di 

sistema e degli 

apprendimenti/certificazione delle 

competenze (Attività di valutazione 

nei progetti PON, POR, INVALSI-

OCSE PISA – Progetto Qualità – 

innalzamento dell’obbligo di 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 6 

  



istruzione) a cui si è avuto accesso 

per bando pubblico come da D.I. 

129/2018 

16 

Attività di formatore inerente alle 

attività progettuali di interesse 

specifico all’obiettivo per il quale si 

concorre  

1 punto per ogni 

attività sino ad un 

massimo di 4 punti 

  

17 

Pubblicazione di monografie e/o 

articoli su riviste scientifiche e/o 

giornali afferenti la tipologia del 

percorso attivato 

1 punto per ogni 

pubblicazione sino 

ad un massimo di 5 

punti 

  

 totale    

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

ALLEGATO B2) “Scheda autovalutazione per il conferimento dell’incarico 

di Docente Tutor” 
 

Oggetto: Avviso di Selezione di per il conferimento di n. 21 incarichi individuali per lo 

svolgimento dell’attività di “Docente Esperto” e di n. 21 incarichi individuali per lo 

svolgimento dell’attività di “Docente Tutor” per la realizzazione di n. 21 “Percorsi formativi e 

laboratori co-curriculari”. 

 

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 

I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: C54D22002850006 

 

Titolo progetto: Ritrovarsi 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15738 

 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI 

DOCENTE TUTOR PER 

“Percorsi formativi e laboratori co-curriculari” 
 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTI (max 135) 

Titoli 

dichiarati dal 

candidato 

(inserire 

numerazione del 

curriculum) 

 

Punteggio 

assegnato 

1 
Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento o diploma equiparato 
25 punti   

2 

Diploma di laurea ulteriore rispetto a 

quello richiesto all’art. 3 dell'Avviso 

quale criterio di Accesso alla 

Selezione / altri diplomi coerenti con 

il profilo richiesto 

5 punti    

3 
Dottorato di ricerca afferente al 

profilo richiesto  
3 punti   

4 

Master/ Specializzazione e 

perfezionamento coerenti con il 

profilo richiesto 

2 punti per Master 

sino ad un massimo 

di 4 punti 

  

5 

Esperienze lavorative e collaborazioni 

documentate coerenti con il settore di 

riferimento del percorso attivato 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 18 punti 

  

6 Esperienze documentate di docenza 

in progetti PON, POR, PNSD o in 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

  



corsi universitari su tematiche 

afferenti la tipologia del percorso 

attivato 

massimo di 24 punti 

7 

Esperienze documentate di docenza 

extrascolastiche in istituzioni 

scolastiche su tematiche afferenti la 

tipologia del percorso attivato 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 10 punti 

  

8 Titolarità nell’Istituto 

3 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 3 punti 

  

9 

Corsi di aggiornamento (durata 30 ore 

per corso) con certificazione 

conseguiti nell’anno scolastico 

precedente 

1 punto per 

esperienza sino ad un 

massimo di 3 punti 

  

10 

Conoscenze e/o esperienze certificate 

di tipo informatico di livello avanzato 

(ecdl, lim, cisco, ecdl healt, i-pass, ed 

equivalenti) conseguiti nell’anno 

scolastico precedente 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 6 

  

11 
Attività di coordinamento interno e/o 

collaboratore del D.S. 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 6 

  

12 Funzioni strumentali 

1 punto per 

esperienza sino ad un 

massimo di 3 punti 

  

13 

Esperienza documentate di attività di 

coordinamento complesso (Funzioni 

strumentali, Reti di scuole, progettisti 

e tutor di progetti IFTS-POR-PON-

Progetti Nazionali_Progetti Pilota, ed 

equivalenti) a cui si è avuto accesso 

per bando pubblico così come da D.I. 

129/2018 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 4 

  

14 

Esperienze di conduzione e/o 

coordinamento di gruppo e/o di 

tutoraggio in modalità blended su 

piattaforme e-learning (Piattaforme 

PON ed equivalenti) a cui si è avuto 

accesso per bando pubblico così come 

da D.I. 129/2018 

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 6 

  

15 

Esperienze documentate nel settore 

della valutazione e autovalutazione di 

sistema e degli 

apprendimenti/certificazione delle 

competenze (Attività di valutazione 

nei progetti PON, POR, INVALSI-

2 punti per 

esperienza sino ad un 

massimo di 6 

  



OCSE PISA – Progetto Qualità – 

innalzamento dell’obbligo di 

istruzione) a cui si è avuto accesso 

per bando pubblico come da D.I. 

129/2018 

16 

Attività di formatore inerente alle 

attività progettuali di interesse 

specifico all’obiettivo per il quale si 

concorre  

1 punto per ogni 

attività sino ad un 

massimo di 4 punti 

  

17 

Pubblicazione di monografie e/o 

articoli su riviste scientifiche e/o 

giornali afferenti la tipologia del 

percorso attivato 

1 punto per ogni 

pubblicazione sino ad 

un massimo di 5 

punti 

  

totale    

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________________________________ 


