
Codice di comportamento dei Dipendenti della Scuola
• Il personale docente si attiene al Codice di Comportamento dei dipendenti della 

Pubblica Amministrazione (Allegato 2 del CCNL 2006-09)

• IL DECRETO BRUNETTA ( D.LGS. 150/09) attua una Riforma organica del rapporto 
di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni attraverso l’introduzione di nuove norme 
sulla performance, merito e premialità e di forti modifiche al D.LGS. 165/01 (norme 
sull’ordinamento del lavoro delle P.A.) come la valutazione delle strutture e del 
personale delle P.A., la trasparenza; inoltre, prevede la revisione delle norme sulla 
dirigenza pubblica, delle procedure di contrattazione collettiva, delle responsabilità e 
sanzioni
disciplinari dei dipendenti.
Il Decreto è in vigore dal 15.11.2009, si applica anche alle scuole che sono pubbliche 
amministrazioni e al personale scolastico, ad esclusione dei docenti per quanto concerne
il Titolo II (misurazione della performance) e il Titolo III (merito e premi).

• C.M. N. 88 del 08/11/2010 Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della 
scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150

• CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI (DPR 62/2013)


